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 Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

ЛИПЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 

Информационный листок 
                   (18 декабря 2023 год) 

 

Новый Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность утвердили 

2 июня 2023 года. 

 

 

Документ вступает в силу 1 сентября 2023 года и действует до 31 августа 

2029 года. Что нового в документе? 

Порядок регулирует проведение аттестации в случаях, когда 

необходимо: 
  подтвердить соответствие работника должности; 

  присвоить первую и высшую категории; 

  установить категорию «педагог-методист» и «педагог-наставник». 

Аттестация на соответствие занимаемой должности для работников, не 

имеющих квалификационные категории, как и раньше является обязательной и 

проходится внутри образовательной организации раз в пять лет. Определено 

количество членов аттестационных комиссий. Комиссия для аттестации на 

соответствие занимаемой должности состоит из 5 человек минимум. 

Руководитель образовательной организации в состав аттестационной комиссии не 

входит. 

Группы лиц, которые не проходят аттестацию на соответствие: 

•  работники, которые имеют первую или высшую категории; 

•  молодые специалисты, которые работают в образовательной 

организации менее 2 лет; 

•  беременные и находящиеся в отпуске по беременности и родам, 

в декрете (аттестация возможна не ранее чем через 2 года после их выхода из 

указанных отпусков); 

•  отсутствовавшие на рабочем месте более 4 месяцев в связи с 

заболеванием (аттестация возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу). 

 

 Квалификационные категории, устанавливаемые с 1 сентября 2023 года, 

будут действовать бессрочно. Квалификационные категории, установленные до 

вступления в силу приказа, сохраняются в течение срока, на который они были 

установлены. 
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В комиссию должно входить не менее 7 человек 

Если раньше на высшую категорию можно было подать заявление спустя 

два года после получения первой категории по той же должности, то теперь 

формулировка следующая: «Заявление в аттестационную комиссию о проведении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей 

первую или высшую квалификационную категорию». 

Заявления могут быть поданы непосредственно в аттестационную 

комиссию, либо направлено по почте письмом с уведомлением о вручении или 

через интернет, в том числе посредством портала «Госуслуги». 

В новом Порядке аттестации появился четвёртый раздел, который 

полностью посвящён аттестации в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник". 

Аттестация в целях установления таких категорий проводится по желанию 

педагогических работников федеральными и региональными аттестационными 

комиссиями. К заявлению на такую аттестацию прилагается ходатайство 

работодателя, которое формируется на основании решения педагогического 

совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


